
 

113學年度新生入學指導工作檢討會會議紀錄 

會議時間：113年 9月 30日 (星期一)上午 11時 00分 

會議地點：行政大樓 3F第三會議室 

主 持 人：蔡副校長清標（楊靜瑩學務長代理）           紀錄：申睿豐校安老師 

出席人員：（詳如簽到表） 

壹、宣布開會 

貳、主席致詞：(略) 

叄、工作報告：(略) 

肆、提案討論： 

案    號：第一案  

提案單位：學務處生活輔導組  

案    由：擬請討論 113學年度新生入學指導活動工作人員提報敘獎事項。 

說    明： 

一、本學年度新生入學指導活動順利完成，相關工作人員恪盡職守，圓滿達成

任務，援例應提報獎勵，惟依本校考績會決議及職員獎懲要點第七點獎

懲原則要求： 

   (一) 對於職責內應辦事項，除屬創新作法、簡化流程等績效卓著或有特

殊貢獻者得予獎勵外，經常性、例行性業務，僅作為年終考績（核）

之參考。 

   (二) 敘獎單位應審酌該員實際參與本活動之績效，考量是否予以敘獎，

或另有創新作法等(且需有具體事蹟參與人數佐證)始得提報獎勵，

敘獎人員以不超過參與人員三分之一為原則。 

 二、欲提報敘獎之單位，請於 113年 10月 17日（星期四）前，依行政程序

及人事室獎懲案件建議表填報說明，將附件用印(直屬一級單位主管)後

送交生輔組彙辦，以利完成敘獎建議作業(逾時不候)。 

三、學生獎勵部分請依學生獎懲辦法第三條至第五條規定，建議予以行政獎勵，提

請討論。 

決     議：照案通過。 



 

伍、臨時動議：無 

陸、主席結論： 

        感謝各單位對於新生入學指導活動的支持與配合，讓活動得以圓滿結束。

今年家長說明會與系級活動，所有學系均配合辦理，惟少部分學系未舉行家長

說明會，在此還是希望多多辦理，以利家長了解各學系學程規劃。另外，各單

位提出獎勵案時，除依相關規定，主管敘獎時也應嚴格要求，同仁是否僅為例

行事務，有無額外創新作法、簡化流程等績效卓著或有特殊貢獻，確保獎勵之

公平性，敘獎人員以不超過參與人員三分之一為原則。特別說明，住輔組今年

新生入住，在交通方面做了疏導及分流措施，有效減少民眾投訴，也感謝教務

處、國際處等單位針對新生宣導相關重要事項，非常感謝大家的參與，會議到

此結束，謝謝大家。 

柒、散會 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件 

國立中興大學□編制內職技人員□約用職員□技工、工友獎懲案件建議表 

員工編號  單位全銜  

職    稱  姓    名  

申請獎懲日期     年    月    日 
活動（會議）完成
日期 

    年   月   日 

獎懲案由（請以 50個字數內簡要說明）  

獎
勵
案 

獎勵案基本資料 (請確實勾選) 嘉獎事蹟(辛勞貢獻) 記功事蹟(功勞貢獻) 

□為本職業務□為交辦業務 

□為主辦人  □為協辦人□為督導
人 

□本案為跨單位業務。 

會議（活動）：辦理人數:     人，
辦理天數：      日 

代理他人職務：代理人數:     人，
代理月日數：      月      日 

□例行性□非例行性活動或業

務 

□公文/業務處理量 

□經費執行額度 

□工序繁雜耗時 

□突發或急迫處理 

□創新作法 

□優化措施 

□簡化流程 

□危機處理 

□特殊貢獻 

嘉獎事蹟佐證資料： 

 
 
 

記功事蹟佐證資料： 

 
 
 

懲

處

案 

懲處案基本資料(請確實勾選) 申誡事蹟(情節輕微) 記過事蹟(情節重大) 

□為本職業務□為交辦業務 

□為主辦人  □為協辦人□為督導
人 

□公文/業務處理違失 

□浪費公帑或損毀公物 

□稽延公務處理時效 

□突發或急迫狀況處理不當 

□其他:(個人行為或公務作為違

反相關法令規定情節輕微) 

□公文/業務處理不當造成重大不良後

果 

□浪費公帑或損毀公物造成重大損失 

□稽延公務處理時效造成重大不良後果 

□突發或急迫狀況處理不當造成不良後

果 

□其他:(個人行為或公務作為違反相關

法令規定情節重大) 

申誡事蹟佐證資料： 

 
 
 

記過事蹟佐證資料： 

 

 

  

依據法令(請務必填寫) 
獎勵 

□本校職員獎懲要點第     點第     款 

□其他(請敘明) 

懲處 
□本校職員獎懲要點第     點第     款 

□其他(請敘明) 

建 議 獎 懲 

種 類 及 額 度 

□嘉獎        次；□記功        次；□記大功        次 

□申誡        次；□記過        次；□記大過        次 

建議獎懲單位主管簽章： 
 直屬一級單位主管簽章：  

人事室 
 
 
 

校長 
 
 

 

生輔組核章 一級主管核章 
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