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 陳黎情詩大意寫著： 

 「親愛的…我想念我們一起吟詠過的那
些詩歌…那些生氣勃勃的意象…，我對
你的愛永遠不變，任弱水三千，我只取
一瓢飲…」 

 

 結果學生用電腦鍵盤打出的結果… 



「親礙的…我想念我們一起淫詠過
的那些濕歌…那些生雞勃勃的意
象…，我對你的愛永遠不便任肉水
三千，我只取一嫖飲…」 
 





 一位中學老師把 KFC 肯德基店裏的廣告 
「 We do chicken right！ 」（烹雞專家） 
發給學生練習翻譯，結果有以下答案： 

  
 



   01. 我們做雞是對的！ 
02. 我們就是做雞的！ 
03. 我們有做雞的權利！ 
04. 我們只做雞的右半邊！ 
05. 我們只作右邊的雞！ 
06. 我們可以做雞，對吧？ 
07. 我們行使了雞的權利！ 
08. 我們主張雞權！ 
09. 我們還是做雞好！ 
10. 做雞有理！ 
 



   11. 我們讓雞向右看齊！ 
12. 我們只做正確的雞！ 
13. 我們肯定是雞！ 
14. 只有我們可以做雞！ 
15. 向右看！有雞！ 
16. 我們要對雞好！ 
17. 我們願意雞好！ 
18. 我們的材料是正宗的雞肉！ 
19. 我們公正的做雞！ 
20. 我們做雞正點耶～～ 
 



   21. 我們只做正版的雞！ 
22. 我們做雞做的很正確！ 
23. 我們正在做雞好不好？ 
24. 我們一定要把雞打成右派！ 
25. 我們做的是右派的雞！ 
26. 我們只做右撇子雞！ 
27. 我們做雞最專業！ 

 And, of course, the most creative one is ..  
 

 28. 我們叫雞有理！ 



不變的事、就是變 
 

靠山山倒、靠人人倒、靠自己…… 
 

結果只是一面鏡子 
 

各種措施的天平效應 
     全國幹研 
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 3成國中生 上課內容逾半聽不懂 
 

 作者： 朱芳瑤、林志成╱台北報導 | 中時電子報 – 2013年11月27日 上
午5:30 

 中國時報【朱芳瑤、林志成╱台北報導】 
 一份來自國內2500多名國中生的問卷顯示，3成國中生認為上學是件

浪費時間的事，有3成表示只聽得懂一半以下課堂上內容。學者憂心
說，這些孩子在教室猶如「客人」，無法吸收知識。 

 12年國教民間辦公室執行長謝國清也直呼這是警訊，是老師教法應改
進？或課程太多、太難，教育部應思考。 

 這份「12年國教國中現場大調查」由《天下雜誌》發布，於今年9月
24日至10月23日進行，對象為國中生，共回收2549份有效問卷。 

 結果顯示，4成國中生課業壓力源於考試，2成6說是父母的期待。謝
國清有感而發說，他常提醒家長，迎接放學回家的孩子，不要開口第
一句就是「你今天考試考幾分？」簡單的一句話，卻會造成孩子很大
壓力。 

 12年國教希望活化教學現場、提升學習效果，但調查顯示，有3成國
中生對於課堂內容，只聽得懂一半以下。淡江大學教育政策與領導研
究所教授潘慧玲形容，這3成孩子在課堂裡猶如「客人」，教育工作
者應反省，如何讓每一個學生都能吸收知識、融入課程。 
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 上網徵泡麵 男大生引發論戰 
 作者： 柯宗緯╱高雄報導 | 中時電子報 – 2013年11月11日 上午

5:30 
 中國時報【柯宗緯╱高雄報導】 
 高雄1名男大生窮到沒錢吃飯，向網友借泡麵，意外引爆正反兩

派筆戰。原PO自稱，學校臨時要繳書籍費，身上的錢全用光了，
只想徵泡麵求溫飽度1周；陸續超過10名網友響應贊助，但也有
人將男大生起底，痛批他是媽寶。 

 這名帳號U開頭、國立大學男大生，8日在台大批踢踢實驗坊
（PTT）高雄板上，寫道「是否可以向各位好心人士商借幾碗
泡麵」，他保證等到15日拿到打工薪水即可奉還泡麵，並送上1
杯「數字飲料」，更強調會捐出1500元作公益。 

 沒想到短短1天內，「借泡麵文」被網友推爆。有網友說，「人
都有困難的時候」，更要男大生信守承諾回饋社會，更有人讚
「高雄版處處是溫情」，甚至有網友提醒原PO注意健康，「泡
麵鈉含量高的嚇人」，乾脆要請他到餐廳吃到飽。 
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 「帶全家出國」 正妹用「抱」募款觸法 
  TVBS – 2013年10月28日 下午1:15 

 
 國外街頭常有free hug的活動，台灣之前也常看
見，就是主動向路人討抱抱，傳遞熱情和關愛，
而有位在展場小有知名度的show girl許恬瑜，
在幾個月前上街頭發起愛的抱抱募款活動，目
的希望能籌20萬旅費，透過帶全家人出國，打
破人際間的冷漠，這樣的舉動，根據公益勸募
條例，以個人為主體又非公益性募款是違法的，
而已經募得的5萬多元必須返還，只是捐款的
都是路人，要怎麼還也是大問題。 
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導師時間結合宿舍學習 
 作者： 【中央社台北10日電】 | 台灣新生報 – 2013年11

月11日 上午12:00 
 大學導師制度不易推動，許多教授抱怨，請學生吃飯都

不太容易，「還要先問吃哪家餐廳」。政治大學改變做
法，增進師生交流。 

 福智文教基金會今天邀請多位大學校長分享「如何培養
具有心靈素養的頂尖人才」，政大校長吳思華分享政大
導師制度的轉變。 

 吳思華說，學校一直有導師時間，大都是讓導師請導生
吃飯交流。不過近來一些老師抱怨，要請學生吃飯都不
太容易，還要先問吃哪家餐廳，「如果不好吃，還不願
意出席」。 

 政大苦思解決之道，發現要特別找學生出來不容易，但
學生每天都要回宿舍，把導師時間結合宿舍學習，師生
就比較容易接觸了。 
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得一官不榮，失一官不辱；勿道一官無用，
地方全靠一官。 

穿百姓之衣，吃百姓之飯；莫以百姓可欺，
自己也是百姓。 

                                                             …..  清朝  高以永 

 
勿道導師無用，班級全靠導師 
莫以學生可欺，自己也是學生 
    師生互動是長時相互學習的事 
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 博士生虐貓事件 
 國內競賽得獎高才生友校女浴廁偷窺事件 
 國內創意競賽中的冠軍作品造假事件 
 大學高材生博愛座爭執中毆傷老人事件 
 法律系學生臉書賣票自稱是玩笑事件 
 碩士生辯稱上網援交不知違法事件…… 
 博士生擋住救護車 
 大學法律系女生要求三成報酬 
 大專女生被網路男友一刀刺死且被載運200公里… 
 李少爺, 葉少爺, 蔡小姐…等社會事件 
 網路相約，集體自殺… 
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身為大學生在校園必修的功夫 
 

時間管理 
人際互動 
謀生本事 

 



 要做記錄  
   行事曆+筆記本、大事不忘、瑣事不亂    

 80/20法則 
   凡事要學會捨跟得 

 學會交辦 
   分配工作、學習說不、幫你脫離爛事 

 活用空檔 
   零碎的三、五分鐘，也能幫你完成大事 

                                                         … 優 雜誌2013.06 



 好脾氣才有好事業、好將來                 …泰國 白龍王 

 家是最好的修行道場  
 由內至外、由近至遠，人際關係方能和諧、圓融 

 
 自我檢視的標尺 
 無話不談 20% 
 互相鼓勵 20% 
 樂於分享 20% 
 彼此接受 20% 
 共同成長 20%                   吳娟瑜 自由時報 2013.07.09 



 強化眼前的本業學習工作 
   避免日後為成績單多做口舌說明 

 
 儘早為自己的生涯規劃做準備 
   生涯發展興趣量表、多多閱讀行業相關資料 

 
 行有餘力，再進行多元學習、跨領域學習 
     參與社團活動、擔任志工、義工、各級幹部 
     旁聽、座談、演講、研習、雙主修、學程、雙學位 



 很多人來到這裡都問我︰‘我的事業好不好？家
庭好不好？孩子好不好？姻緣好不好？’ 
我只是回答一句︰‘你的脾氣好不好？一切都會
有答案。  

 拜神求平安，回家卻和父母頂嘴，要怎樣得到平
安？”  
父母才是真神，對父母比神好一點，一切便順順
利利。  
“心好有好日”－這也是白龍王的座右銘。  

 讀書讀得高就好，脾氣高就很不好。  
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神不會騙人，只有人騙神。死人不會罵人，
只有人罵死人。 

  
無論是甚麼人，壞人、好人、有錢人、窮
人，來到這裡都要排隊。 

  
拜神不要迷信。 (一切懂得反求諸己) 

  

好樹生好火，家中夫妻和諧，孩子才會學
習去遷就人家。( 正心,修身,齊家,治國,平天下 ) 
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唐太宗說： 
以銅為鏡，可以正衣冠； 
以古為鏡，可以知興替； 
以人為鏡，可以明得失。 
朕常保此三鏡，以防己過。  
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 1、小姐：從尊貴到低俗； 

 2、美女：從驚艷到性別； 

 3、老闆：從稀有到遍地都是； 

 4、雞：從禽類到人類； 

 5、同志：從親切到敏感； 

 6、房事：從個人隱私到大眾痛苦 
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 真理1： 

    我們為了活命吃東西,為了保命又不敢吃東西. 
 

 真理2： 

    交長途電話費的時候,才發現自己的廢話那麼值錢. 
 

 真理3： 

    世界上最遙遠的距離,就是星期一上午到星期五下午. 
 

 真理4： 

    婚姻是愛情的墳墓,更可悲的是,小三二奶還要來盜墓. 
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光棍讀  :             花男讀  : 

戀人讀  :             窮人讀  : 

醫生讀  :             官員讀  : 

地產商  :             貧民讀  : 
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光棍讀:“妻哪？”花男讀:“妾哪？” 

戀人讀:“親哪？”窮人讀:“錢哪？” 

醫生讀:“切哪？”官員讀:“權哪？” 

地產商:“圈哪？”貧民讀:“遷哪？” 
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 政府讀:“拆哪？”政府發音最準。 
 

 外國人來中國，看到到處搞基礎建設，很
多牆上都寫個“拆”子畫個圈，不解，就
問翻譯。 
 

 翻譯說，這是國名，我們中國自古就叫
CHINA，不拆不行。 
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凡事都是表象,  結果只是一面鏡子 
 

初念淺,  續念深 
 見山是山 
 見山不是山 
 見山還是山 

 

 

 

 

 
37 



38 



39 



40 



41 



2016/4/27 



43 



44 



欠缺勞動的財富 
欠缺品格的知識 
欠缺人文的科技 
欠缺原則的政治 
欠缺道德的商業 
欠缺犧牲的信仰 
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怎樣的人生才叫做成功? 
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到達老年時， 
衡量成功的標準 
就是還有多少人真正關心你、愛你! 
                                                             

幸福的關鍵 
我們是否生活在充滿愛的環境理 
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聖人不積， 
既已為人己愈有， 
既已與人己越多。 
                           …… 老子 道德經   
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衡量人生的唯一標準 

所有目標的最終目標 

幸福感 
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 從你內心的熱情開始 (只有熱情才能令人感動) 

 學會失敗 (人生不如意事十之八九) 

 接受自己全然為人 ( 做為人的無奈與弱點) 

 有規律的鍛鍊( 讓好的習性來影響一生 ) 

 睡眠 ( 生活&工作、休息是為了走更遠的路 ) 

 慷慨 ( 人飢己飢  己利利人 ) 

 勇敢 ( 承認自己的柔弱 ) 

 表達感激 ( 感謝來自別人的成全, 感恩的心易得快樂 ) 
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得到幸福的關鍵歷程是什麼? 
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 以教育為目的的地方，學習是其焦點； 
 開放的地方，人與人謙虛交流學習； 
 公平正義的地方，人們能被尊敬，多元歧
異也能被尊重； 

 有紀律的地方，以團體責任引導行為規範 
 關懷的地方，每一個體都能被支持服務，
受到激勵； 

 是褒揚的地方，大家共享傳統。 
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 主動積極的態度(84.9%) 

 責任感(75.6%) 

 相關科系畢業(69.6%) 

 虛心學習的精神(65.6%) 

 承受壓力的能力(63.4%) 

 良好表達溝通能力(58.3%) 

 足夠專業能力(40.7%) 

 學歷(36.3%)                              

                                      ……… 104銀行 楊基寬董事長 
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 企業徵才(廠商五大痛苦來源) 

 

 新世代不尊重他人(職場倫理) 

 履歷與實際不符(寬己律人, 散慢態度, 漫不經心) 

 薪資要求不合現況(活在另一個世界,  與實際脫節) 

 亂投履歷(自我感覺良好, 自我本位的思維迷思) 

 抗壓性, 適應性不佳(缺乏生活體驗機會) 
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陳昭雄整理 尊重智財權 避免不當引用 57 

能力--- 決定我們能做甚麼事 
抱負--- 決定我們能做多少事 
態度--- 決定我們能做得多好 

 



陳昭雄整理 尊重智財權 避免不當引用 58 



感受 

感動 

行動 

改變 

提昇 

成長 



 

 句點（。）、 

 問號（？）、 

 驚嘆號（！）、 

 點點點（…） 
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應做的、 

能做的、 

想做的 
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職業、志業、德業 

職業、事業 
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教育無它，愛與榜樣 

教育是無數感動的串連 

真正的教育在課堂之外 

改變學生、先改變老師 

教書、教學、教育的區別 
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 分享是付出的開始 
 體認可以幫助學生的機會稍縱即逝 
 身教先於言教 
 老師的在意….才是改變學生的關鍵 
 校園導師工作支援系統的建構 
 行政單位應是落實參與、規畫、推動、協
調、支援的工作 
 

64 



服務追求的最高品質 
   就是讓被服務的人有份幸福的感覺 ! 
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親愛的各位夥伴 

讓我們一起為成為 

孩子成長中的貴人 

  相互加油勉勵！ 
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