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團隊組
提案框架

嘉義市政府 113 年
第五屆有事青年行動競賽



行動提案計畫書大綱

2

一、團隊基本資料 二、提案議題關聯性 三、提案內容與效益 四、提案規劃與執行
重點：讓我們了解你們 重點：與計畫主題關聯性 重點：永續創新性、市場性，可行性 重點：可行性、執行力

• 基本資訊
• 團隊願景目標
• 重要資訊揭露

• 一頁式介紹
• 主題關聯說明
• 問題與需求情境說明

• 提案內容說明
• 市場概況說明
• 創新亮點說明
• 在地獨特性／全國通用性

補充說明
• 預期效益說明

• 執行力說明
• 進度規劃表
• 預算配置與行動支持金

規劃



提案計畫資料
**範本內架構及資訊為建議內容，團隊可依情況調整內容及呈現方式**
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一、團隊基本資訊｜基本資訊

組織／團隊名稱 是否立案組織 ☐  是          ☐  否

組織／團隊所在地址

組織／團隊聯絡電話 成立年度

組織／團隊人數 全職人數 兼職人數

申請代表人姓名 職稱

聯絡電話 聯絡 E-mail

計畫團隊成員 1 手機電話

計畫團隊成員 2 手機電話

組織／團隊基本資料

計畫申請代表人基本資料
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一、團隊基本資訊｜團隊願景目標

• 請描述您的組織／團隊的願景、目標、致力的方向與議題，讓我們可以更了解您們團隊。
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一、團隊基本資料｜重要揭露資訊

• 揭露項⽬⼀：其他競賽參與
ü 您的團隊是否有參與過其他公司部⾨的贊助競賽與計畫活動？若有，請協助說明是什麼樣的提案計畫，與這次
提案的不同之處。

ü 團隊的此份提案是否曾有報名／同時報名參與其他公私部⾨提案競賽計畫？若有，請協助說明揭露。
ü ⽬前此份提案是否有已確認獲得的相關資源？若有，請協助說明揭露。

• 揭露項⽬⼆：夥伴關係精神
夥伴關係為永續重要精神指標，也是主辦單位重視的價值，請和我們揭露，若要完成此⾏動提案，您會預計與誰合
作？連結什麼樣的資源？
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二、提案議題連結性｜一頁式介紹

• 請用一頁的篇幅綜覽介紹您的行動提案，讓我們快速理解認識您的提案。
• 內容包含但不限於行動提案主題、想解決的問題、想達到的目標、預計的做法、想看見的結果與效益。
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二、提案議題連結性｜主題關聯說明

• 請說明您們的行動提案與第五屆有事青年三大願景行動的關聯性

三大願景行動 願景行動子項目（請勾選） 關聯性說明

守護環境永續

☐ 1a  節能減碳
☐ 1b  循環經濟
☐ 1c  生態保育
☐ 1d  責任消費

推進社會共融

☐ 2a 優質教育
☐ 2b 促進平等
☐ 2c 終結飢餓
☐ 2d 消除貧窮

打造職場兼容

☐ 3a 友善職場
☐ 3b 青年就業
☐ 3c 身障就業
☐ 3d 移工保障

備註：提案內容至少需要符合 1 個子項目，符合 2 個以上的子項目也沒有問題喔！
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三、提案內容與效益｜提案內容說明

• 請盡可能地和我們說明您的行動提案作法，您預計想要做些什麼，而這些會如何回應到以上議題？
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三、提案內容與效益｜市場概況說明

請跟我們更多的分享，
• 目前的大環境／市場中，是否普遍存在這樣的需求？
• 常見解決該議題的作法為何？
• 是否已經有哪些同屬性團隊／競爭品牌，也有在致力於透過提供類似的計畫／服務／產品，來回應這樣的議

題與問題？
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三、提案內容與效益｜創新亮點說明

• 和上述現有的選項相比，您們的計畫的解決方式有何特別／創新之處？
• 請和我們分享您的提案亮點為何？
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三、提案內容與效益｜在地獨特性／全國通用性補充說明

• 加分項目一：全國跨域通用性
您的提案議題與情境，是回應台灣各縣市都可能有的需求，沒有地域的限制，請和我們說明。

• 加分項目二：嘉義在地獨特性
您的提案議題與情境，是能夠回應有事青年主辦城市「嘉義」的在地需要，請和我們說明。
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三、提案內容與效益｜預期效益說明

• 您的計畫預期可產生的效益，請至少提出三項可量化的指標並預估質化效益。
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四、提案規劃與執行｜執行力說明

• 第五屆有事青年行動競賽重視實驗與實踐精神，希望能在 3 個月的培力期中（7 月至 9 月），幫助大家在優化
提案的過程中，同步透過行動去迭代，並在 10 月下旬能有成果的展現（無論那個成果是大是小、在什麼階段，
相信都會成為您們下個階段再實踐最棒的起點！）

• 為了讓資源得到最好的運用，您參與在計畫中的態度與執行力非常重要，因此想請您和我們說明：
ü 您預計如何提高計畫的完成度，如何掌握計畫的進度。
ü 足以證明您的執行力的過往資歷、經歷與作品。
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四、提案規劃與執行｜進度規劃表

• 請您說明您預計的進行時程
ü 您們的行動提案於 2024 年的時程規劃（特別是 7 月至 9 月），包含從規劃執行，至設定的目標進度，檢核點，

歡迎用甘特圖呈現更好喔！
ü 建議 7 月至 9 月請至少以雙週為單位去規劃，趁著有培力資源時好好運用，好好行動吧！
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四、提案規劃與執行｜預算配置與行動支持金規劃

• 您們的行動提案預計的預算配置與經費使用項目，也就是您預計如何使用行動支持金？歡迎以經費表方式呈現，
若有自籌費用歡迎補充說明。

• 再次提醒，個人組行動支持金為 30,000 元，團體組行動支持金為 70,000 元喔！



加油，
祝您提案成功！

讓您心中的永續樣貌，
能從實驗到實踐，
從微小點子到放大成果，
有事青年與您一起，
為台灣做一件永續事！
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針對計畫內容若有任何問題，歡迎聯繫社企流育成經理王小姐 
ilab@seinsights.asia

mailto:ilab@seinsights.asia

