[image: ]

*企業簡介/產業別: 
保誠人壽/金融保險業
*職務類型及內容說明
只要你是研究所應屆畢業生，或是工作資歷兩年以下之新鮮人，對壽險業充滿熱忱，具高企圖心、抗壓性，優秀的團隊合作與溝通協調能力，歡迎你加入儲備幹部計畫，挑戰自我！
[計畫介紹]
保誠儲備幹部計畫的目的，為透過18個月跨單位輪調以及參與組織專案的實務學習、加上客製化的專業與軟實力的培訓，來培育具有國際與前瞻未來視野、以專業及客戶導向來提升客戶與大眾福祉的使命感與價值觀、以及影響團隊突破現況、挑戰未來的領導潛力的人才。
在18個月中除了輪調的主管會透過持續的教練對話來協助儲備幹部成長之外，每位儲備幹部都會有一位高階主管擔任導師，定期關心的學習狀況、給予專業以及職涯與個人成長的引導與建議。

[招募職位] (依職能分類，請直接應徵您的目標職位)
1. 策略管理：參與保誠人壽策略制訂，及跨團隊專案規劃。以經營管理的角度洞悉產業脈動，深化專案管理及策略規劃等專業能力。
2. 客戶體驗：以客戶體驗旅程(Customer Journey)角度，了解客戶需求，提升服務效率，敏捷回應客戶需求為目標，為通路銷售提供強力的營運支援。
3. 行銷：關注市場脈動並從多元管道了解消費者、客戶與合作夥伴需求、彈性調整與多元世代目標客群的溝通模式，進而優化整體客戶體驗歷程。
4. 資訊科技：負責數據分析以幫助通路團隊深入了解客戶、規劃執行各項策略性數位專案以及新科技的整合運用及導入，提供更優化的數位客戶經驗。
5. 精算商品：培養企業精算、商品管理領域之專業能力，於培訓期間通過精算專業考試，提升自我專業。透	過內部輪調，了解通路商品需求並開發商品的過程，協助達成公司業務及策略目標
6.永續經營管理(ESG)： 
對於ESG的議題具備好奇心，提出並形塑公司ESG的文化。透過溝通與推動各種專案與活動，建立員工對於ESG 覺察意識及推動ESG活動，協助公司落實永續經營的目標。


[申請資格]
1. 學歷：國內外研究所以上學歷，科系依各職缺類別要求
2. 經歷：應屆畢業生、2年以下工作經驗之新鮮人
3. 語言能力：中英文流利，TOEIC 750分以上/TOEFL 90分以上/IELTS 6.0分以上 
4. 個人特質：具備邏輯思考、 簡報能力及專案管理能力
5. 其他條件: 符合保誠價值觀特質: Ambitious, Empathetic, Curious, Courageous, Nimble 


投遞履歷/報名方式&信箱/報名連結。
104直接應徵，並須檢附附件：
1. 個人履歷
2. 英文能力證書
保誠人壽保險股份有限公司_總公司🌱｜最新徵才職缺－104人力銀行 
投遞/申請截止日期。
履歷收件：即日起至2023年4月5日 (三) 截止
線上測驗：履歷採隨到隨審，若符合資格，將邀請做線上測驗。
面試：2023年4月底-5月初
報到：2023年7月

*聯絡人資訊:  hr.tw@pcalife.com.tw
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Creating an environment to

connect, grow and succeed





