
附件一 企業導師與學生角色 
 

1.企業導師角色 

(1) 教導學生 

 與學生共同討論發展計畫，並給予回饋。 

 協助學生發掘職涯相關之興趣與目標。 

 鼓勵學生面對其所遇到的困難或機會。 

 示範及分享專業且成功之行為。 

(2) 指引學生 

 協助學生了解職場行為與文化。 

 與學生分享相關職場經驗。 

 對於學生達成其設定職涯目標之方法給予建議。 

 對於學生期望發展之技巧給予建議。 

 對於學生如何將自己表現得更好，給予建議與諮詢。 

(3) 幫助學生尋求下列資源 

 協助學生增加專業領域知識。 

 指引學生各種可供學習的任務。 

(4) 協助學生自我發展 

 如有相關職涯資源，可引薦給學生。 

2.學生角色 

(1) 學生應懂得自我檢視並謙虛求知 

 檢核自己具備的技能及經驗。 

 隨時檢視個人成長計劃的需求。 

 勇於發問，勇於表達，並隨時回饋。 

 具有學習的意圖與企圖心。 

(2) 學生應具備主動積極的學習心態 

 面對專業或職涯相關問題時，主動尋求企業導師建議。 

 訂定自我學習或職涯發展計畫，並主動提供導師，與其充分溝通。 

 積極地將導師交付的學習活動進度及成果與導師討論。 

 

 


